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Récapitulatif de l’index de l’égalité professionnelle femmes-hommes pour 
l’année 2024 au titre des données 2023



L’Ile de La Réunion Tourisme affiche un score de 94 / 100 à l’index égalité Femmes – Hommes 

Résultat publié sur: https://pro.reunion.fr

2019: 82/100
2020: 84/100
2021: 79/100
2022: 96/100


